
 

 

 

 

 اصفهاناداره کل استان 

 شعبه

 با سلام

۵۲    :شماره يرو دستور اداریپ نکه به قرار یبا توجه به او   ۸۴/۲/۲۴:  مورخ  _۱/۱۴۳۱۵

،  يقانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد ۱۰۳از ادارات کل استانها مفاد ماده  ياطلاع واصله تعداد

مه سهم یحق ب ۲۰%ت از پرداخت یع معافران با موضویا یاسلام يجمهور یو فرهنگ یاجتماع

 یادارات کار و امور اجتماع یمذکور و با معرف یماده قانون يکه در اجرا یمه شدگانیان ، بیکارفرما

به کار گرفته  ین اجتماعیمشمول قانون تام يدر کارگاهها يدر دوره برنامه چهارم توسعه اقتصاد

ن اعتبار یتامکشور در خصوص  يزیو برنامه رت یریل عدم اعلام نظر سازمان مدیبدلشوند  یم

مذکور توسط  یماده قانون يد بر اجرایلذا ضمن تاک. ند ینما یدر اجرا مطرح م یمربوطه ابهامات

 :دارد  یاعلام م ییاجرا يواحد ها

شده  ینیش بیدر دوره پ "توسعه اصولا ين مربوط به برنامه هاینکه قوانیبا توجه به ا) الف

قانون برنامه سوم توسعه  ۴۹مه سهم کارفرما موضوع ماده یفات حق بین تخفیابرامعتبر هستند بن

ن یمذکور و آئ یط مندرج در ماده قانونیکه شرا یانیدر دوره برنامه نسبت به کارفرما "منحصرا

 : ......................تاریخ 

 : .......................شماره 

 : .....................پیوست 

 قانون برنامه چهارم ۱۰۳دستور العمل اجرایی ماده 

  عه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایرانتوس

حوزه فنی 
 و درآمد

دستور 
 اداری



ن یتام ینه در خصوص چگونگیضمن ا. مربوطه را داشته اند قابل اعمال بوده است  یینامه اجرا

است یو امور مجلس ر یکشور و معاونت حقوق يزیت و برنامه ریریازمان مدآن با ساعتبار

ن تا اعلام نظر مراجع یابنابر. افت نشده است یدر یکن تا کنون پاسخیمکاتبه شده ل يجمهور

 يست وفق دستور اداریبا یقانون برنامه سوم توسعه م ۴۹ن ماده یربط در خصوص مشمولیذ

۵۲شماره   .اقدام گردد   ۸۴/۲/۲۴مورخ  _۱/۱۴۳۱۵

ا یقانون کار و  ۴ر موضوع ماده یدا یو تعاون یخصوص يان کارگاههایه کارفرمایکل) ب

از به ادارات کل کار و یت هستند پس از اعلام نیمجوز فعال يدارا یکه از مراجع رسم ییکارگاهها

خ یاز تارتوانند  ید به ادارات کار میکار جد يروین يو اعلام مراتب به کارگمار یامور اجتماع

اد یادارت  يد از سویکار جد يرویاستخدام ن ه یدیو پس از کسب تأئ ين دستور اداریصدور ا

ن یبه شعب تامه کارکنان در مهلت مقرر یصورت مزد و حقوق کلشده و ارائه آن به همراه 

 ۱۰۳جذب شده موضوع ماده   دیکار جد يرویبابت ن  مه  سهم کارفرمایت حق بیاز معاف یاجتماع

 :ل برخوردار گردند یبرنامه چهارم توسعه بشرح ذ قانون

مه شدگان آنها یر ، تعداد بیدا يد موجود در کارگاههایکار جد يروین تعداد نییتع يمبنا )۱

و  ین اجتماعیبه سازمان تأم ۱۳۸۳توسط کارفرما در اسفند ماه  یطبق صورت مزد و حقوق ارسال

ملاك  ۸۳انجام شده در سال  ین بازرسیاند آخرکه صورت مزد و حقوق ارسال نکرده  ییکارگاهها

 .باشد  یعمل م

    ریبرنامه چهارم توسعه  دا يسالها یبه بعد و ط ۱۳۸۴که از سال  ییدر خصوص کارگاهها

ا یو  تعداد نفرات مندرج در مجوز صادرهد نسبت به مازاد افراد شاغل به یکار جد يروین  شوند یم

 .گردد  ین مییبعمل آمده از کارگاه تع ین بازرسیاول



ا ترك کار ی یکار موجود که اخراج مستعف يروین يد به جایکار جد يرویکه ن يدر موارد )۲

مه سهم یفات حق بیمزبور به کار گمارده شوند ، مشمول استفاده از تخف ينموده اند در کارگاهها

 .د نخواهد بود یکار جد يرویکارفرما بابت ن

ق ادارات کار و یشده خارج از طر ید معرفیکار جد يرویمحرز گردد که ن یقیاگر به هر طر )۳

ن قانون اشتغال یا يایا در زمان استفاده از مزایت دشته یدر واحد مورد نظر فعال یامور اجتماع

مجاز  ین اجتماعیلات مربوطه محروم و سازمان تأمیشه از تسهیهم يبکار نداشته است کارگاه برا

مطالبه و  يوارده را از و  انیاده و ضر و زدقرار  یگرد قانونیپ مربوطه را تحت يخواهد بود کارفرما

 .د یوصول نما

 وست انجام گرفته و شعب یپ۱ با توجه به فرم شماره  یادارات کار و امور اجتماع یمعرف )۴

 يرویکه بعنوان ن یه اداره کار و امور اجتماعیدییا افراد مندرج در تایمشخصات فرد  یستیبا یم

کارفرما  ياز سو یاند با صورت مزد و حقوق ارسال افتهید در کارگاه اشتغال به کار یکار جد

کار  يرویهمان ن یافراد اضافه شده در صورت مزد ارسال  اینکه فرد یمطابقت داده و پس از احراز ا

د مدارك یبا( د یمه به افراد جدیافت و شماره دائم بیست دریباشد ، ل یشده م ید معرفیجد

 یز با توجه به فرم معرفیاز کارگاه ن یبازرس اختصاص داده و ) افت گردد یبطور کامل در ییشناسا

 .رد یانجام پذ

ز یمراتب ن یاداره کار و امور اجتماع يشده از سو یدر صورت عدم احراز اشتغال فرد معرف )۵

 .مربوطه اعلام گردد  یوست به اداره کار و امور اجتماعیپ ۲طبق فرم شماره  یستیبا یم

کارفرما نسبت  یارسال يستهایمه شدگان کارگاه مندرج در لیل تعداد بیچنانچه به هر دل )۶

ه اداره کار و یدیکه طبق تأئ يا افرادیو فرد  ابدیکاهش  ۸۳سال  ین بازرسیا آخریو  ۸۳به اسفند 

ا کارفرم ید در کارگاه شاغل شده اند از صورت مزد ارسالیکار جد يرویبعوان ن یامور اجتماع



د بکار گرفته شده خارج یکار جد يرویت سهم کارفرما بابت نیحذف گردد کارگاه از شمول معاف

 .ه اطلاع داده شود یدیصادر کننده تأ یست به اداره کار و امور اجتماعیبا یشود و مراتب م یم

باشند  یپرونده م ير که فاقد کارگر بوده و نزد شعب سازمان دارایدا يدر مورد کارگاهها )۷

 یبه عمل آمده و چنانچه فاقد کارگر بودن کارگاه قبل از معرف یقیتحق یکارگاه بازرس ابتدا از

مه سهم یت حق بینصورت معافیرد در اید قرار گییمورد تأ یاداره کار و امور اجتماع يکارگر از سو

ر است در لازم به ذک. گردد  یط اعمال میر شرایت سایشده با رعا یکارفرما در مورد کارگران معرف

مدارك شناخت  یستیبا یند مینما ید جذب میکار جد يرویکه ن ییه کارگاههایخصوص کل

 .ضبط گردد  یمطالبات  در پرونده ییکارفرما

و در صورت استخدام  باشند یاز شمول قانون مزبور خارج م يمانکاریپ يکارگاهها )۸

ون نمشمول قا يمانکاریپ يها در پروژه یاداره کار و امور اجتماع يشده از سو یمعرف يروهاین

 . باشند ینممه شدگان مبور یمه سهم کارفرما بابت بیت حق بیمعاف

و  یتوسط معاونت مال "متعاقبا یمال يص کدهایدرآمد و تخص يحسابها ينحوه نگهدار )۹

 .ابلاغ خواهد شد  اعتباري

ه و یمکلف است در اسرع وقت نسبت به ته اجتماعی نیتأم ینیشرکت خدمات ماش) ج

ه یدیستم بصورت هوشمند در زمان ثبت فرم تأئیکه سیطره د بیمربوطه اقدام نماافزار  ساخت نرم

کار  يرویکارگاه نسبت به ستاره دار نمودن ن یسیو با توجه به نامنو یاداره کار و امور اجتماع

آمار هر ماه ( اقدام و آمار علکرد بصورت ماهانه  یاداره کار و امور اجتماع يشده از سو یمعرف

 يزه از منویماه مربوطه بصورت مکان یخ ارسال گزارش وصولیحداکثر تا تار) جداگانه  بطور

 .افت اخذ گردد یگزارشات باجه در



، کارشناسان ارشد  يمه این بیران کل ، معاونیمد ين دستور اداریا يمسئول حسن اجرا

ل استانها ، رؤسا ، ادارات ک يداده ها يو فرابر يانفراد يو حسابها یسیو نامنو یدرآمد و بازرس

داده  يو کارشناس فرابر يانفراد يو حسابها یسیو نامنو ین درآمد و بازرسین و مسئولیمعاون

 .باشند  ین میتأم ینیشعب و شرکت خدمات ماش يها
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